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L’OFFRE VACANCES VA-T-ELLE SE RÉDUIRE COMME UNE PEAU DE CHAGRIN ?

La CGT (secrétariat du CCUES et présidence des Activités Sociales et Culturelles) a toujours
été hostile à un partenariat avec des prestataires non labellisés tourisme social.
Fort heureusement pour les salariés, elle a rencontré une forte opposition de FO !
Car si FO, de part son histoire et ses valeurs, reste attachée au tourisme social et souhaite
développer le tourisme solidaire, elle est aussi consciente de la limite de leurs offres.
Le nombre et la diversité des salariés de l'entreprise imposent une ouverture la plus large
possible afin que chacun, quelque soit son âge, sa situation familiale, ses goûts et ses
revenus, puisse trouver une offre vacances qui lui convienne.
Aujourd'hui, la CGT, toujours déterminée à faire un sort au catalogue permanent, affine sa
stratégie :

Elle décrète que les prestataires vacances sont trop nombreux !
Trop de diversité dans l'offre, c'est trop de tentations pour les salariés, donc trop de demandes,
donc trop d'argent dépensé pour les aides. Il faut donc réduire les propositions !
On garde bien sûr les partenaires du tourisme social et on sabre dans les autres !
Ben voyons !

Force Ouvrière dit NON
à la restriction arbitraire !

Force Ouvrière dit OUI
à un catalogue permanent où tous les salariés peuvent

en toute liberté retenir le prestataire de leur choix !

Bonne gestion n’est pas synonyme de restriction


