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La Poste a annoncé en juillet dernier la suppression de 3 000 emplois de la filiére RH au
prétexte de difficultés économiques. Au nom d’une meilleure efficacité et de la maitrise des
coits de structure, elle s’appréte & éclater la filiere UGRH et & créer des centres de service
RH (CSRH), opérationnels en 2011 et issus du rapprochement des activités des CIGAP et
des UGRH.

ATTENTION : la décision de La Poste de regrouper dans un premier temps les
UGRH puis de créer les CSRH s’impose a tous les métiers.
L’Enseigne s’est déja lancée dans la démarche...

Recu en audience le 20 octobre, FO a interpellé la Direction du Courrier sur les orientations
du Siége et ses conséquences pour la structure et le personnel des UGRH. La DC précise qu’elle
est en pleine réflexion avec la DORH sur ce dossier.

Orientations du courrier:

B Arrét des recrutements dans la filiere;

B Augmentation de la productivité: 1 agent UGRH pour 220 EUTC & minima;

B Réduction du nombre des UGRH: A terme 1 par NOD (soit 40);

B Rattachement des UGRH au DRH de la DOTC;

B Identification des activités UGRH en vue de la création des CSRH 2

B Implantation d’un nouveau systéme d‘information de gestion et de paie dans les établissements.

Avjourd’hui (*) : ____ ___Demain:
208 UGRH, 40 UGRH,
1 agent gére environ 160 EUTC, 1 agent gérera 220 EUTC minimum.

conséquence : un minimum de 300 emplois sacrifiés sur les 1 000 existants.

FO EXIGE un bilan chiffré de la réforme structurelle et fonctionnelle des UGRH, lancée en 2008 (CDSP de Juin),
tant sur la structure fonctionnelle (classification et promotions) que sur I'organisationnelle.

FO REFUSE que les compétences des agents, les emplois et la filiére RH soient sacrifiés av seul
prétexte des contraintes budgétaires.

FO APPELLE le personnel des UGRH a se rapprocher de ses représentants afin de débattre des
conséquences et d’organiser les actions a mener a tous les niveaux et sur I’ensemble de La Poste
pour défendre leurs emplois et leur travail.

Pour FO, la filiere RH doit vivre et rester
le ciment qui relie les postieres et les postiers !

(*) Source 2008



