leom ENSEMBLE  CFTC
pour la bonne Direction

La gouvernance du groupe France Télécom Orange a un coeur :

le Conseil d’Administration.

@ C'estau CA, en 2002, qu’ont été prises des décisions qui nous ont

menés au bord du gouffre.

@ C’est au CA que sont prises les décisions pour faire face a la

crise historique de notre systéme économique.

@ C'est au CA que seront prises les décisions pour |"avenir de

I'entreprise et de I'emploi dans le groupe.

Jamais il n’aura été aussi nécessaire d'influer au coeur méme du centre
décisionnel du groupe France Télécom Orange pour défendre les intéréts

des salariés de I'entreprise et de ses clients.

Les quatre prochaines années seront cruciales.

CFTC et FO ont décidé de travailler et d'agir ensemble pour que la
direction de I'entreprise prenne en compte les intéréts des salariés et

pas seulement ceux des actionnaires.

http://wwwi.lalliance-tfgroupicom



CFTC ET FO FONT L'ALLIANCE

hifp://www.lalliance-rfgroug

ﬁa FO et CFTC soutiennent des candidats d’expérience. lls sont avertis des questions

de stratégie et de finances d’entreprise, mais surtout ils sont reconnus pour leurs
engagements quotidiens au service des salariés; particuliérement proches des
femmes et des hommes qui font la richesse de notre groupe.
L'Alliance porte une vision sociale, créatrice de droits pour tous les salariés.
En votant le jeudi 22 octobre 2009 pour les candidats de L’Alliance, vous
aurez enfin des administrateurs porteurs d’un nouvel éclairage, le vétre.

Jusqu'ici, les administrateurs se sont concentrés sur leurs calculettes, pour examiner
la progression du cash-flow, la baisse des charges et la réduction des
investissements. On les a polarisés sur des ratios financiers et les profits a court
terme qui constituent |'alpha et 'oméga des ordres du jour.
Les administrateurs de L’Alliance se concentreront sur la situation des personnes,
sur I'emploi, le partage des bénéfices, la qualité de service et le long terme.
Mais plus encore, les administrateurs de L'Alliance sauront prendre leurs
responsabilités lorsqu’il s’agira de pointer du doigt les injustices dans la redistribution
des richesses; car les salariés doivent étre partie prenante dans la valeur ajoutée et
des profits de I’entreprise.
lls exigeront du PDG que la responsabilité sociale du Groupe France Télécom
Orange soit au coeur des décisions. lls veilleront & ce que les conditions de travail,
la pérennité des emplois, la sécurité physique et la santé mentale des salariés
soient au coeur des décisions.
Ils veilleront aussi & ce que les budgets permettent |'amélioration des salaires et des
dispositifs d’épargne salariale.
v Les administrateurs de L’Alliance se veulent enfin les porteurs de |'intérét général
et du service universel face aux prédateurs financiers et aux régulateurs nationaux
et européens.
La qualité de service due aux clients, des relations équilibrées avec les partenaires
industriels, mais aussi la protection de I’environnement et le souci du développement
durable sont autant de principes que nos élus défendront.

f; En toute transparence, les administrateurs de L’Alliance rendront compte de leur
"

implication et de leurs positions.
Dans le respect des dispositions légales, ils s'engagent & alerter les instances ad

&‘ ‘r{ hoc sur toutes dérives, qui menaceraient la pérennité du Groupe et I'avenir des
. 1

salariés.

Avec CFTC et FO, vous pouvez avoir confiance,

les administrateurs de L’Alliance veilleront sur vos intéréts.



