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Il semblerait que la nouvelle direction adopte une position « technique » très particulière dite
du grand écart ! D'un côté, elle apparaît vouloir faire porter un maximum de maux sur la
gestion de l’ancienne équipe, afin de la charger et sans doute de s'exonérer de ses propres
responsabilités ; d'un autre coté, elle se doit de tenir un discours rassurant pour les actionnaires
et les marchés financiers. La nouvelle équipe de direction concocte ainsi des effets d'annonces
pour les exercices suivants, exercices pour lesquels sa responsabilité sera pleine et entière !

�Schizophrène géant aux pieds d’argile?
Nous cacherait-on une mission de type « service
commandé» dont les ordres seraient donnés par le
plus haut niveau de l'état, afin d’en finir, en France,
avec ce géant aux pieds d'argiles qu'est FT?
France Télécom dérange par sa taille et sa puissance.
Le réseau qui a fait sa force devient à présent sa
faiblesse ! C'est sans doute pour cette raison que
France Télécom cherche à en sortir discrètement par
la petite porte. Tout simplement en ne renouvelant
pas, comme il conviendrait, les investissements au fur
et à mesure de l'arrêt des matériels obsolètes. Car
France Télécom, à l'image d'un particulier, peut être
propriétaire ou locataire.

�Un réseau solide et fiable indispensable!
Pour Force Ouvrière, il n’y a aucun doute, un réseau fiable digne de ce nom est indispensable
afin de continuer à offrir des services. Et pour mieux garantir ces services aux citoyens, il est
indispensable d’en être totalement propriétaire ! Les diverses politiques industrielles, parfois
hasardeuses, menées à France Télécom, ont souvent condamné le réseau… pour mieux en
découvrir les immenses ressources ensuite ! Arrêtons de commettre à nouveau les mêmes
erreurs que par le passé!

�Des choix politiques diamétralement opposés…
Pour Force Ouvrière, il convient de mettre en œuvre d’autres politiques. Investir c'est se doter
de la capacité à créer de nouveaux emplois. Louer, c'est reporter sur des entreprises privées
dites «équipementiers», le soin de nous remplacer.

Pour Force Ouvrière, il faut:
� INVESTIR au niveau des « nœuds du réseau », c'est-à-dire aux points d'interconnexion, là où sont les bons

vieux centraux dont FT est propriétaire.

� INVESTIR au niveau des « arcs du réseau », c'est-à-dire dans les lignes, et dans les raccordements sans fil du
domaine hertzien gouverné par les licences.

Résultats financiers de France Télécom,

RIEN NE VA PLUS !
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�Des économies à court terme pour des pertes d’emplois précieux…
Mais France Télécom semble vouloir de plus en plus louer ses équipements et ressources
réseaux. C'est sans doute là une source d'économie à court terme qui fera monter les charges
(déductibles des bénéfices – conséquence: baisse des impôts) et baisser les investissements
(ce qui améliorera le résultat financier au détriment du résultat économique de l’entreprise).
Cependant, louer c'est aussi perdre des emplois précieux attachés aux équipements.
France Télécom est donc de moins en moins maître de ses ressources.

�Dégroupage inverse…
France Télécom donne désormais dans le dégroupage
inverse et loue à des concurrents des fibres pour la FTTH.
Il en sera fait de même avec les liaisons mobiles Wimax
dont l’entreprise Bolloré détient toutes les licences sur le
territoire national !

�Investissements = emplois!
Pour Force Ouvrière, seule une politique audacieuse d'investissements du réseau créera
suffisamment d'actifs permettant de maintenir nos emplois. France Télécom, en abaissant
continûment depuis des années ce type d'investissements, détruit les emplois attenants et met
dangereusement en péril l'entreprise. Est-ce bien compatible avec la volonté de la direction de
faire preuve de responsabilité sociale?

Ne « voyageant » plus sur nos lignes, les clients ne choisiront plus nos services !

FO s’oppose à l’abandon du réseau cuivre!
Le réseau de cuivre va sans aucun doute être
progressivement abandonné. Tout comme vont l’être
les cabines téléphoniques qui font l'objet d'une sous
traitance totale.

FO s’oppose à la menace sur les effectifs!
Depuis dix ans, 55000 salariés et agents ont d'ores
et déjà quitté France Télécom. Les effectifs restants, si
nous n'agissons pas, seront divisés par deux d'ici 5
ans ! Et très peu seront venus les remplacer. Quand
aux 30000 derniers qui pourraient encore rester à
terme, gageons qu'ils auront probablement été
«ventilés » en filiales, lors d’opérations
d'externalisations qui ne diront pas leurs noms! Tel
pourrait être le cas par exemple de SCE, d’OPFR et
des fonctions transverses (finances, logistique,
informatique, etc.), domaines déjà largement
sous-traités !

�Le nouveau président, exécuteur testamentaire?
Pour arriver à ses fins, il se pourrait donc que le gouvernement ait délégué son exécuteur
testamentaire en la personne du nouveau Directeur Général. Cette disposition pourrait créer
des tensions au sein du Comex (comité exécutif de France Télécom), entre un clan d'ingénieurs
défendant une certaine vision de l'entreprise et un autre, fait de serviteurs zélés, prêts à exécuter
toutes sortes d'œuvres! Il se pourrait que les travaux aient déjà largement commencé, et que
l'heure du repos n'ait pas encore sonné!

�Scénario d’une catastrophe annoncée?
Force Ouvrière émet les plus grandes craintes! Dans un avenir très
proche (au plus tôt, dans les cinq ans, au plus tard dans les dix ans…), il
ne pourrait rester de France Télécom qu'un opérateur de services.

Mais pour quels services? 
Comment et avec qui le marché sera-t-il partagé?

Wimax = technologie « mobile »
pour les très hauts débits, permet-
tant de disposer d'une continuité de
service, sans coupure, lors du pas-
sage d'un réseau à un autre.

LES ARCHÉOLOGUES
DU FUTUR
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