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Sécabilite

_ RAS LA CASQUETTE !

' N0 I2 \ Journées bleves, semaines faibles, tres faibles, svur-

sécabilité, non-remplacements, heures supplémentaires!
Y en a ras la casquette !

RAS LA CASQUETTE de la sécabilité a rallonge, des postes

vacants jamais comblés, des dépassements horaires quasi quotidiens... au
prétexte d'une charge de travail en baisse...

RAS LA CASQUETTE des organisations qui détruisent la santé, des
tournées & découvert, de considérer les FQ et FE comme de «super» rouleurs, des
gains de productivité récupérés sur le dos des agents!|

RAS LA CASQUETTE de faire du facteur

un «facteur toutterrain » qui devrait s’adapter en
fonction de la charge du trafic sur I'établissement
et des absences prévisibles ou non...

Le travail en équipe made in Poste

® c’est la mise en place d'une organisation
prévoyant par anticipation |'effectif nécessaire
en fonction de la charge estimée,

®» c'est & terme, I'abandon de la notion de
titulaire de quartier au profit de celle
«d’'équipe », d'un nombre de facteurs affectés
sur un secteur géographique prédéterminé. Le
facteur pourra avoir un pseudo-quartier mais
celuici sera a géométrie variable et pesé
selon le trafic estimé, les absences
programmeées ou non.

Aujourd’hui, Facteur d’Avenir est une Flagrante
Arnaque'! 000




Son impact sur la santé des agents ne peut et ne doit plus étre occulté par la
direction du Courrier. Ce sont des centaines, des milliers d’agents qui sont au
bord de la rupture. Les drames au courrier (suicides et tentatives) se succédent
malheureusement...

Les médecins de La Poste, eux-mémes, tirent la sonnette d’alarme : « épuisement
physique et psychique », «taux d’absentéisme pour maladie sans précédent»,
« AT en trés forte augmentation », «suicides et tentatives de suicide un peu
partout», la souffrance au travail se généralise...

La Poste est responsable de la santé physique et morale de son personnel !

Ce qui est en cause, ce sont bien les réorganisations incessantes,
la pression managériale et la recherche effrénée de sur-
productivité... Il faut que cela cesse !

Facteur d’Avenir est un échec patent en termes de santé au travail mais aussi en
termes de qualité de service: Quid des tournées & découvert chaque jour, des
30 % de qualité prévus & |'origine, des moyens de remplacement supprimés 2

nous pouvons l“éllSSil‘, exigeons:

Tous ensemble,
1 facteur = 1 quartier

Arrét des reorgumsahons
Arrét de la sécabilite !

Signez la pétition!
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