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CTENM DE NEUFCHÂTEAU

Non à la parodie
de reclassement !

Cela fait des mois et des mois que toutes les organisations syndicales demandent un
traitement rapide du dossier concernant le Centre de Tri d’Entraide Non Mécanisé de
Neufchâteau (88) et comme par hasard, la DRLC et la DOTC choisissent la fin-juillet, en
pleine période estivale, pour faire des pseudos propositions aux agents, avec ordre de
répondre avant la fin-août…

MAIS DE QUI SE MOQUE-T-ON ?
FO COM juge cette méthode méprisante et inadmissible à l’encontre du personnel. De plus, les propositions
faites aux agents en matière de reclassement sont, pour nous, proprement inacceptables !

Pour FO, profiter de la période des vacances pour oser faire des propositions relève d’un manque total
de respect et de considération envers les agents, les organisations syndicales et est significative de la
conception du dialogue social au sein de la DRLC.

DE QUI SE MOQUE-T-ON ?

� La proposition d’un emploi dans un rayon de 30 km n’est pas respectée, en effet, seuls 2
emplois sont proposés à moins de 30 km alors qu’il y a 23 agents hors cadres à reclasser…

� Exit, terminé la « promesse » de créer un centre d’entraide en lieu et place de l’actuel CTENM…
Selon nous, les agents et cadres du CTENM de Neufchâteau doivent avoir la possibilité de travailler
dans un rayon de 30 km maximum au-delà de leur site actuel.

La DRLC et la DOTC Lorraine considéreraient-elles ce dossier, et ses agents, comme « une épine sous le
pied » qu’il faudrait retirer au plus vite… ? Traiter à la hussarde sans se préoccuper des conséquences au
plan humain et psychologique.

FO n’accepte pas et met en garde la DRLC sur toute pression managériale visant à faire «déguerpir » au
plus vite les agents du CTENM.

FO COM exige :
� l’arrêt de cette méthode de reclassement ;
� un traitement plus humain et plus respectueux des personnes : La Poste

doit tout mettre en œuvre pour reclasser au mieux les agents du CTENM
de Neufchâteau.

FO COM intervient ce jour auprès du directeur délégué du Courrier afin de dénoncer

ces pratiques.

FO COM se battra avec les agents du CTENM afin qu’ils puissent retrouver un poste

décent.
Nous invitons le personnel à se rapprocher de leurs représentants locaux FO COM !


