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Nego seniors: acte 4
17 septembre 2009

« Des portes entrouvertes, mais ¢’ est insuffisant »

France Telecom a enfin abandonné son projet d’un systéme complexe avec des temps de travail
différents et des primes a épargner pour la retraite.

Le projet présenté & la séance du 17 septembre a le mérite d’étre simple et compréhensible avec
une validation de la retraite par FT & 100 %.

Le Temps Partiel Seniors (TPS) est sur 3 ans avec 50 % du temps travaillé et une sur-rémunération de
25 %, soit 75 % du SGB et des parts variables.

La retraite est validée a 100 %.

Une partie de cette sur-rémunération peut étre convertie en temps et placée dans un Compte Epargne
Temps abondé par |'entreprise.

Alinsi, un salarié qui accepte une rémunération & 70 % au lieu de 75 % ne travaillera pas les 6
derniers mois.

Pour les fonctionnaires, il sera possible de regrouper le temps travaillé dans le cadre de la Cessation
Progressive d'Activité et ainsi de pouvoir, & |'entrée du dispositif, travailler 6 mois & temps plein et de
bénéficier en plus d’un temps libéré avant retraite équivalent & ces 6 mois.

= TPS avec CPA regroupée (fonctionnaires éligibles a la CPA)

Rythme de travail Temps libéré avant départ Rémunération effective
100 % pendant 6 mois 75 :A
les 6 premiers mois 12 mois 70%
50 % apreés 18 mois 65%
24 mois 60%

= TPS sans CPA (fonctionnaires non éligibles CPA, salariés de droit privé)

Rythme de travail Temps libéré avant départ Rémunération effective
rien 75%
50% 6 mois 70%
12 mois 65%
18 mois 60 %

Pour FO ¢’est mieux que le précédent projet mais encore insuffisant !

FO COM REVENDIQUE :

= Un systéme sur 5 ans,

- Une prime d’entrée de 24 mois,
- Une sur rémunération av moins égale a 80 %,

La direction a déclaré: «Le contexte pourrait amener des mesures plus

favorables a celles prévues. » Qu’elle passe a l’acte !

- Le remplacement des emplois libérés,
= Aucune mobilité forcée.
Nouvelle proposition de texte sous huitaine. Prochaine réunion le 30 septembre.



