
Distri : Millau, un conflit qui fera date !

Avec 100% du personnel en grève pendant 12 jours, les agents du courrier de Millau et de 
Saint Rome de Cernon ont réussi par leur détermination à s’opposer à la réorganisation 
décidée par La Poste, qui prévoyait la suppression de 10 emplois. Dans le cadre du préavis 
de grève illimité, ils ont obtenu le soutien des élus, de la population et des facteurs des 
bureaux voisins.
« Une lutte exemplaire, et une vraie solidarité entre agents, élus et usagers ! Du jamais vu à 
Millau », s’enthousiasme Yves Descayes, secrétaire départemental adjoint FO sur le sud de 
l’Aveyron. La population a pris fait et cause pour la lutte des postiers. Il y a eu chez eux une 
réelle prise de conscience de la disparition des services publics (moins de desserte SNCF, 
plus de Banque de France…). Encore et toujours des emplois en moins ! Quel avenir alors 
pour eux et pour leurs enfants ? 
Après avoir déjà supprimé 7 emplois supprimés en 2009, la direction est revenue à la charge 
en septembre, prétextant la baisse du trafic. Tous les 18 ou 24 mois, c’est le même refrain. 
Cette fois, La Poste voulait supprimer unilatéralement 10 emplois sur Millau, dont 2 à St 
Rome. 
Un collectif de défense des postiers s’est créé, même jusque dans les villages. Beaucoup 
d’élus ont répondu présent et nous avons reçu l’appui du Maire. L’action de l’intersyndicale a 
aussi été remarquable par son unité. Les quatre organisations syndicales ont toujours 
demandé à être reçues ensemble, et pas séparément. 
« Dès le 3ème jour, les usagers ont cerné le bureau. Il y a eu jusqu’à 100 personnes » nous 
raconte Yves. Le camion du courrier a été bloqué tous les matins et des tracteurs sont même 
venus en renfort !  Une pétition a circulé auprès de la population et a recueilli plus de 3600 
signatures. Un énorme élan de solidarité !
Face au mécontentement des usagers, la réponse de La Poste fut d’assigner des agents de 
Millau devant le tribunal d’instance. Force Ouvrière est intervenue à la réunion de 
communauté de communes. Les maires et les conseillers généraux ont ensuite organisé leur 
propre manifestation pour nous exprimer leur soutien. Puis la population (500 personnes) a 
défilé elle aussi.

Une action exemplaire pour un résultat significatif

Sans l’action de FO dans l'intersyndicale, sans le soutien des usagers, des élus et de la 
population, la logique de réduction des coûts l’emportait. C'était encore moins d'emplois, 
moins de qualité de service, moins de services, plus de flexibilité et de sécabilité ! La 
négociation a permis d’obtenir des avancées concrètes importantes :
A Millau : maintien des 8 positions de travail au back office, des 10.71 PT (en moyen de 
remplacement), de la durée hebdomadaire du travail actuelle et des repos de cycle.
A St Rome de Cernon : les agents auront 1 jour de repos de cycle toutes les 6 semaines 
(auparavant ils travaillaient 6jours sur 7).
L’accord est signé pour 36mois sur les deux sites et nous avons obtenu la garantie du 
report éventuel de la mise en place de l'organisation, si les organisations syndicales et le 
directeur d'établissement constatent qu’un délai supplémentaire est nécessaire. La Poste a 
enfin pris l'engagement de discuter de l'accompagnement social des agents avec les 
organisations syndicales.
Des engagements ont été pris pour combler les vacances d'emplois et pour prévoir les 
moyens afin de couvrir en permanence toutes les positions de travail sans avoir à rappeler 
les agents en congés ou en RC. 
Toutes les poursuites judiciaires engagées contre les 7 agents du site de Millau ont été 
suspendues. Un accord a été trouvé sur les retenues des jours de grève et sur l’écoulement 
du trafic. 


