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TERRAIN 2

L’Enseigne prône
le management
au feeling…

Force Ouvrière ne cesse d’exiger de la direction de l’Enseigne une reprise en
mains de ce que pudiquement elle nomme « l’évolution Terrain ».

�Un déni de management
À quelques variantes près, l’ensemble des organisations syndicales dénonce le laisser-faire
en matière de comblement de postes et d’évolution de carrière.
Face aux dérives du management, les responsables nationaux proposent en quelque
sorte de laisser le champs libre aux inspirations du terrain.

�Le retour des féodalités
L’abandon des règles de gestion en matière de ressources humaines notamment dans le
domaine des comblements de postes, des appels à candidatures, pour ne citer que
l’essentiel, vise en réalité la mise en place d’une dépendance hiérarchique sans garde-
fous et pas toujours en lien direct avec les compétences métier développées.
Gageons que l’objectivité des uns compensera la subjectivité des autres, c’est un calcul
que Force Ouvrière se refuse à avaliser.
Ainsi 1/3 des élus d’hier sont désormais les exclus d’aujourd’hui et ainsi de suite…

�Vers une déstabilisation générale
Compte tenu de l’ambiance actuelle, le doute s’étend et s’installe, l’audience de l’Enseigne
régresse en interne comme en externe. Ainsi, à jouer à ce vilain jeu, le soupçon risque de
peser même sur les collègues dont l’évolution de carrière aura été respectueuse des
règles de gestion et des compétences.

�Une négociation sur le management ?
Elle exige en préalable une application des règles de gestion des personnels ainsi que
des consignes claires visant à stopper des comportements limites de certaines managers.
FO ne peut se contenter de beaux discours même énoncés la main sur le cœur.


