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Depuis des années, Force Ouvrière condamne le management de l’ombre non « enseigné » mais
tellement suscité. L’affaire de Paris Sud illustre cette dualité d’attitude entre l’affichage dans la presse
et ce qu’il faut comprendre en interne entre dirigeants avisés et initiés.

Ce bon Docteur Jekill :

Personne ne sera laissé au bord du chemin… Carré d’as V2, c’est le management de soutien, c’est
l’accompagnement à l’évolution de carrière, c’est « l’intérêt du client d’abord, la Banque postale

ensuite », bref, l’amour du collaborateur à tous les étages, c’est beau !!!
L’Enseigne n’hésite pas à le dire, à l’écrire, à l’afficher, à le proclamer.

Le vicieux Mister Hyde :

Finies les grandes messes, priorité aux discussions en OFF, loin des syndicats, ces empêcheurs de
comploter en rond. «T’es loyal, tu restes.», «T’es mauvais, tu dégages.». Triste réalité à l’Enseigne: tous
sacrifiés sur l’autel de la marge brute et de la valeur ajoutée.

Personne ne peut y échapper ! Personne n’y échappera !
Règles RH et promesses bafouées, pas de reconnaissance, et encore moins de merci…

Du jour au lendemain, on passe du podium à l’échafaud.
On n’hésite pas ici à vilipender Un tel ou Une telle devant les collègues, on apprend là que l’on est viré au
hasard de la publication d’un appel à candidature. Car il faut « nettoyer » les futurs bureaux ESC des militants
syndicaux qui pourrait s’y trouver. Un bureau ESC, ça ne fait pas grève!

C’est la culture de la plus value et de la marge. Adieu l’humain, bonjour le fric !

Le DELP de Paris Sud n’a pas été sanctionné pour son management, mais pour sa maladresse à avoir
laisser des traces écrites de la nouvelle pensée du management à l’Enseigne.
Ainsi, contraint et forcé, le Directeur de l’Enseigne a dû prendre des mesures sous la pression médiatique.
D’ailleurs, le déplacement d’office s’est accompagné de l’éloge des compétences du directeur concerné…
Nous vous l’avons dit : c’est Docteur Jekill et Mister Hyde !!!
Mais le pire, c’est qu’il n’est pas le seul DELP à procéder ainsi. De nombreux jumeaux et jumelles sont
tapis dans l’ombre médiatique, souriants, planqués, en Province comme en Outremer.
Pour faire un triste rappel, le laboratoire de référence s’appelle France Télécom. Et pour peu que le
cabinet OMEGA s’en mêle, le cocktail sera mortel !

Sauf que nous ne les laisserons pas faire !
Ne restez pas seuls, ne restez pas isolés : dès que vous voyez le loup sortir du bois,

ne vous laissez pas faire et prévenez le syndicat FORCE OUVRIÈRE de votre département !

LE MANAGEMENT

À L’ENSEIGNE :

et Mr Hyde


