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FORCES DE VENTE

Grève du 10 novembre

Bravo les vendeurs…
Et ça n’a pas été facile !
Le plus souvent isolés les uns des autres il fallait une détermination forte pour assumer ce
mouvement malgré :
�Des manœuvres managériales dissuasives, des formations obligatoires…
�De fausses informations (menace de retrait de 2/30e dû au jour suivant férié !)
�Dans un département, la CFDT allant jusqu’à prétendre à la levée du préavis FO !
�Des tracts FO « non parvenus dans les services… », perdus en route…

Mais l’essentiel est là, vous vous êtes faits entendre.
La Poste avance un peu moins de 10 % de grévistes sur l’ensemble de la population des
vendeurs, à cette occasion les malades, les éloignés du service ont été « réquisitionnés ».
Certains DTELP n’hésitent pas à fournir des chiffres fantaisistes (des terrains non saisis, plus
de vendeurs que de postes de travail…).
En réalité plus de 15 % des vendeurs ont été dans l’action. Dans plusieurs départements,
les vendeurs se sont réunis dans les locaux FO pour débattre de leurs revendications.
Dans de nombreux départements les pourcentages de grève parlent d’eux-mêmes :   

Martinique 75 %, Savoie 70 %, Ain 65 %, Nièvre 65 %, Tarn 61 %,
Manche 61 %, Meurthe et Moselle 52 %, Vaucluse 52 %, Calvados 45 %,
Aveyron 35 %, Alsace 35 %, Puy de dôme 34 %...

Ce mouvement exige des signes forts, des actes visibles !
�L’enquête pour agir, un outil à saisir qui doit permettre de faire connaître votre  

quotidien (respect des personnes, des règles RH…) ;
�Revalorisation de la prime bancaire et extension aux Gescli ;
�Négociation des règles de commissionnement ;
�Décloisonnement des perspectives de carrière vers d’autres métiers de La Poste ;
�Retour des Assistantes Commerciales.

Force Ouvrière
L’organisation syndicale des Forces de Vente
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