
 

 
 

        
 
 

 
 

 

 
 
    

La La La La négociation négociation négociation négociation sur la sur la sur la sur la GGGGestion estion estion estion PPPPrévisionnelrévisionnelrévisionnelrévisionnellelelele    des des des des EEEEmploimploimploimploissss et  et  et  et CCCCompétencesompétencesompétencesompétences a débuté il y  a débuté il y  a débuté il y  a débuté il y a a a a 
plus d’un an. Déjà en septembre 2008, FO a tenté de réveiller les espritsplus d’un an. Déjà en septembre 2008, FO a tenté de réveiller les espritsplus d’un an. Déjà en septembre 2008, FO a tenté de réveiller les espritsplus d’un an. Déjà en septembre 2008, FO a tenté de réveiller les esprits.... N N N Nous avons ous avons ous avons ous avons 
refusérefusérefusérefusé    de pourde pourde pourde poursuivre suivre suivre suivre les négociationsles négociationsles négociationsles négociations    sur sur sur sur les bases dles bases dles bases dles bases d’’’’un texte Gun texte Gun texte Gun texte GPEC permettant aux PEC permettant aux PEC permettant aux PEC permettant aux 
directeurs territoriadirecteurs territoriadirecteurs territoriadirecteurs territoriaux, de division et de filialesux, de division et de filialesux, de division et de filialesux, de division et de filiales    de continuerde continuerde continuerde continuer    ::::        

� à baisser les effectifs de l’entreprise dansà baisser les effectifs de l’entreprise dansà baisser les effectifs de l’entreprise dansà baisser les effectifs de l’entreprise dans le cadre de négociations de gré le cadre de négociations de gré le cadre de négociations de gré le cadre de négociations de gré à gré à gré à gré à gré, à , à , à , à 
l’abri des regards, l’abri des regards, l’abri des regards, l’abri des regards,     

� à ne pas garantir de réels droits aux salariés doà ne pas garantir de réels droits aux salariés doà ne pas garantir de réels droits aux salariés doà ne pas garantir de réels droits aux salariés dont les métiers déclinent ou aux nt les métiers déclinent ou aux nt les métiers déclinent ou aux nt les métiers déclinent ou aux 
salariés victimes de délocalisation de leurs activités.salariés victimes de délocalisation de leurs activités.salariés victimes de délocalisation de leurs activités.salariés victimes de délocalisation de leurs activités.    

Lors de la reprise des négociations en Février Lors de la reprise des négociations en Février Lors de la reprise des négociations en Février Lors de la reprise des négociations en Février 2020202009 la direction a certes allégé le texte, mais 09 la direction a certes allégé le texte, mais 09 la direction a certes allégé le texte, mais 09 la direction a certes allégé le texte, mais 
n’a rien changé fondamentn’a rien changé fondamentn’a rien changé fondamentn’a rien changé fondamentalement. Les mobilités forcées et alement. Les mobilités forcées et alement. Les mobilités forcées et alement. Les mobilités forcées et les restructuratiles restructuratiles restructuratiles restructurationsonsonsons    désastreusesdésastreusesdésastreusesdésastreuses    
planent sur ce texte. Les conditions d’accompagnement restent planent sur ce texte. Les conditions d’accompagnement restent planent sur ce texte. Les conditions d’accompagnement restent planent sur ce texte. Les conditions d’accompagnement restent encore et encore et encore et encore et toujourstoujourstoujourstoujours,,,, bien  bien  bien  bien 
nébuleusesnébuleusesnébuleusesnébuleuses. . . .     

Malgré un nombre considérable d’heures de négociation, l’ultime version proposée pour Malgré un nombre considérable d’heures de négociation, l’ultime version proposée pour Malgré un nombre considérable d’heures de négociation, l’ultime version proposée pour Malgré un nombre considérable d’heures de négociation, l’ultime version proposée pour lalalala    
séance de clôture et séance de clôture et séance de clôture et séance de clôture et de de de de signature est encore très loin de répondre ausignature est encore très loin de répondre ausignature est encore très loin de répondre ausignature est encore très loin de répondre aux attentes des salariés x attentes des salariés x attentes des salariés x attentes des salariés 
et de et de et de et de leursleursleursleurs représentants. représentants. représentants. représentants.    

C’est pourquoi, C’est pourquoi, C’est pourquoi, C’est pourquoi, FOFOFOFO    ne signene signene signene signe    pas l’accord GPEC. pas l’accord GPEC. pas l’accord GPEC. pas l’accord GPEC. Les autres syndicatsLes autres syndicatsLes autres syndicatsLes autres syndicats, eux aussi, eux aussi, eux aussi, eux aussi on on on ontttt    refusrefusrefusrefuséééé    
de signerde signerde signerde signer....    

Désormais, Désormais, Désormais, Désormais, llll’’’’objectif objectif objectif objectif de FO de FO de FO de FO est est est est de poursuivre la négociation sur le télétravail,  d’ouvrir le de poursuivre la négociation sur le télétravail,  d’ouvrir le de poursuivre la négociation sur le télétravail,  d’ouvrir le de poursuivre la négociation sur le télétravail,  d’ouvrir le 
plus rapidement possible une négociation sur l’emploi deplus rapidement possible une négociation sur l’emploi deplus rapidement possible une négociation sur l’emploi deplus rapidement possible une négociation sur l’emploi dessss seniors et  seniors et  seniors et  seniors et sur sur sur sur les mesures en les mesures en les mesures en les mesures en 
ffffaveur des deuxièmes parties de carrières. aveur des deuxièmes parties de carrières. aveur des deuxièmes parties de carrières. aveur des deuxièmes parties de carrières.     

EnfinEnfinEnfinEnfin,,,,    FOFOFOFO revendiq revendiq revendiq revendiqueueueue    llll’’’’ouvertureouvertureouvertureouverture d d d d’’’’une négociation sur l’insertion des jeunesune négociation sur l’insertion des jeunesune négociation sur l’insertion des jeunesune négociation sur l’insertion des jeunes avant l avant l avant l avant l’’’’étéétéétéété....    

La négociation nous la revendiquons, nous la pratiquons, nous laLa négociation nous la revendiquons, nous la pratiquons, nous laLa négociation nous la revendiquons, nous la pratiquons, nous laLa négociation nous la revendiquons, nous la pratiquons, nous la connaissons, c’est  connaissons, c’est  connaissons, c’est  connaissons, c’est 
notre force.notre force.notre force.notre force.        

France TéFrance TéFrance TéFrance Télécom doit comprendre que lécom doit comprendre que lécom doit comprendre que lécom doit comprendre que la négociationla négociationla négociationla négociation ne peut se faire sans « ne peut se faire sans « ne peut se faire sans « ne peut se faire sans «    donner du grain donner du grain donner du grain donner du grain 
à moudreà moudreà moudreà moudre    », et du gra», et du gra», et du gra», et du grain à moudre, in à moudre, in à moudre, in à moudre, àààà France T France T France T France Télécomélécomélécomélécom il il il il    y en ay en ay en ay en a....    RRRReste à savoir ce que la este à savoir ce que la este à savoir ce que la este à savoir ce que la 
direction veut en faire et quel niveau de dialogue social elle souhaite maintenir.direction veut en faire et quel niveau de dialogue social elle souhaite maintenir.direction veut en faire et quel niveau de dialogue social elle souhaite maintenir.direction veut en faire et quel niveau de dialogue social elle souhaite maintenir.    

Accord GPEC 

Pour FO c’est NON ! 
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