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C ST NOTRE FORCE

LA NEGOCTIATION,

FEDERATION SYNDICALISTE FORCE OUVRIERE DE LA COMMUNICATION
POSTES - GAPP FEVRIER 2011 « Codes A & P

GAPP: 2012 I’Apocalypse !

Contre la destruction des emplois et des compétences

IL FAUT UNE GREVE NATIONALE

GAPP: c’est I’hydre a deux tétes qui va détrvire I’unité de La Poste.
C’est la métiérisation de la filiere RH décidée pour des raisons purement
économiques, de réductions massives des coivts et des d’emplois. C’est la
suppression des sites UGRH.

GAPP: 1000 emplois vont étre détruits, 1000 compétences perdues en deux phases:

1 phase : Création des CSRH (Centres de Services RH) qui consiste en un regroupement
de toute la filiere RH et sa fusion qu’elle soit issue des CIGAP, des UGRH ou des services RH de
toutes les DCN.

Objectifs de la Poste : Rentabiliser la filiére RH
» Suppression des UGRH

Conséquences:
» Suppression massive d'emplois dans les UGRH et les services RH,

2 phase : GTA (Gestion des Temps et Activités). L'outil GTA va étre mis en place dans les
établissements fin 2011- début 2012.

Objectif de La Poste : Optimiser la performance des CSRH

Conséquences:

» Suppression d’emplois dans les CSRH (ex CIGAP et UGRH)

» Suppression d’emplois dans les Territoires (Exemple en DOTC: les personnels qui actuellement
réalisent des tableaux de suivi des flux).

Avec GAPP, Reconnaissance et Considération... connait PAS!

m Tues Il.1 ou 1.2 actvellement en UGRH ou CIGAP... tu seras demain II.1 ou II.2 en CSRH !

® Tues II.1 ou I1.2 actvellement et tu ne souhaites pas ou ne peux pas suivre ton acfivité... La Poste fe
proposera un emploi en tenant compte de tes compétences... mais sur la fonction de son choix !

m Tu veux svivre ton activité voire dans un autre métier... désolé ca risque d’étre déja pris !

Mobilisons-nous pour défendre notre avenir et nos emplois,
AVEC FO REVENDIQUEZ :
B Maintien de la DORH garante de I’unité de La Poste ;
W Arrét des suppressions d’emplois et de la perte de compétences ;
B Maintien des activités RH de proximité ;
® Réévaluation de la filiére RH - Grade de base II.3.

GAPP EST UNE HYDRE A DEUX TETES QU’IL FAUT SUPPRIMER ET
SEULE UNE GREVE NATIONALE POURRA Y ARRIVER !



