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La Poste voulait passer son projet GAPP au cours de la CDSP du 9 décembre…
C’était sans compter sur l’action
et la détermination de FO à
refuser ce projet néfaste en
l’état et à initier un rapport de
force intersyndical.
Forts des dérives territoriales
des métiers, FO a exigé le
report de cette CDSP et de
celles prévues par les
métiers et a appelé les
autres OS à en faire autant.

Devant cette opposition, La
Poste a décidé de reporter
ce dossier et d'ouvrir de
nouvelles négociations.

Pour FO
ce report
constitue une
première
étape pour
le devenir des
agents de
la filière RH.

Depuis le début de l’annonce du projet GAPP (Gestion Administrative et du

Personnel et de la Paie), Force Ouvrière martèle son opposition au

démantèlement de la filière RH et de ses 4 150 emplois de la DORH, des

CIGAP, des UGRH de l’Enseigne, du Courrier, du Colis, des Services Financiers

et de la filière RH des DCN.

GAPP, c’est réduire au minimum de 20 % les coûts de fonctionnement pour

des raisons économiques, c’est métiériser la gestion RH, voire à terme la filialiser.

GAPP: c’est la création des CSRH et de GTA qui va conduire à des suppressions

massives d’emplois, la perte de compétence et une inégalité de la gestion RH

des personnels entre les métiers voir au sein d’un même métier !

Au cours de nos différents échanges, FO a dénoncé votre conception du

dialogue social et a revendiqué la prise en compte du développement des

compétences, la reconnaissance des agents, le maintien de l’unité de gestion

RH au niveau national et la proximité de la gestion RH.

Alors même que cette instance se tient aujourd’hui, certains territoires ont déjà

anticipé. Ainsi, une DOTC (Vannes) réuni ce jour une CDSP sur la mise en

place des CSRH.

Vous comprendrez que nous ne pouvons tolérer ces agissements et la tenue en

l’état de cette CDSP Corporate qui, si, elle se maintenait s’apparenterait à un

simulacre de concertation.

Pour toutes ces raisons, FO exige le report de cette CDSP Corporate et des

différentes CDSP prévues en décembre par les métiers.

Nous appelons l’ensemble des organisations syndicales à ne pas accepter de

discuter en l’état de ce projet aujourd’hui.

Force Ouvrière revendique de La Poste l’ouverture de nouvelles négociations sur

ce dossier. La CDSP de ce jour ne peut et ne doit pas être une conclusion au

devenir des personnels de la filière RH.

Déclaration préalable
FO COM à la CDSP
du 9 décembre 2010

N’hésitez pas à nous contacter : maryline.daunis@fo-com.com

�
Projet GAPP... REPORTÉ

FO COM fait reculer La Poste !


