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**  LL’’EEssccoobbaarrddeerriiee  :: subterfuge, action ou parole équivoque, simulation ou dissimulation adroite destinée à tromper sans mentir précisément.

UNE PRIORITÉ : l’embauche de tous les emplois précaires.
DES EXIGENCES : transparence, responsabilité, honnêteté!

L’ouverture de négociations claires, sans tabou et partagées par
l’ensemble des acteurs du réseau de distribution.

FO revendique le respect de nos droits et le droit
au respect pour tous les salariés.

Transformation sociale? Aucun doute,
la politique de la direction porte ses fruits!

Technologia, les assises de la refondation, les 8 engagements de France Télécom, 
les 80 plans d’action de France Télécom, les accords stress «écrans de fumée» signés à
la va vite… Un constat, en boutiques : RIEN N’A CHANGÉ!

I l  F O  q u e  c e u x  l A  c h a n g e n t !
Revendications Force Ouvrière:
� Une PVV atteignable, motivante et juste pour tous les acteurs de la boutique.
� Des métiers reconnus à leur juste valeur :

� Vendeurs/CT vente en II.3
� Adjoints et Formateurs en DBis/3.3
� RB en bande E /4.1
� Et une vraie reconnaissance des tuteurs.
� ...

� Des accords OARTT respectés :
� Pérennité des semaines en 4 jours.
� Travail 1 samedi sur 2 maximum. 

� Une formation digne de ce nom.
� Une vraie perspective de carrière pour tous...
� Un système d’information fiable.
� Que l’intégration du ¼ d’heure ne soit pas un leurre.
� …


