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À La Poste, quand il s’agit de réorganiser les Terrains de l’Enseigne, on sait
faire… surtout quand il s’agit d’optimiser les moyens !

Les idées ne manquent pas : 1000 Bureaux, 2000 Bureaux, méthode d’organisation V5,
V6, bientôt V7, Espace Service Client, DET et DET Adjoint, Adjoint au DET, fusions de
terrains, certification AFAQ, Bienvenue à La Poste, redimensionnement des portefeuilles
financiers et courrier, réorientation, reclassement professionnel plus ou moins forcé, etc.

Ce que La Poste ne sait pas faire : accompagner ses restructurations
par des mécanismes pour une réelle reconnaissance au travail.

DES EXEMPLES ?

� Vous étiez DET… vous voilà Adjoint au DET !

� Vous étiez cadre RC… vous basculez Responsable Back-office !

� Vous étiez chef d’équipe… vous devenez guichetier confirmé !

� Vous étiez COFI… vous êtes envoyé GESCLI sur un autre Terrain !

� Vous étiez gestionnaire PRO… retour aux guichets !

Bref c’est tout le contraire de la reconnaissance de votre investissement, avec en prime…
une sortie par le bas !

Précarisation, charge de travail, sous-effectifs, pression commerciale par les
objectifs, briefs et débriefs, affichage des résultats individuels, challenges,
dégradation des conditions de travail, déchirement entre une culture de service
public et une logique concurrentielle… Les postiers n’y trouvent plus leur compte !

Le malaise du personnel de La Poste est profond.

POUR FORCE OUVRIÈRE, IL EST TEMPS DE DIRE : « STOP ! »




