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$ Y MpRILaon de ce nouveau dispositif
CIJir en cours.

A ce jour, aucune concertation sur le sujet ng ey liey !

FO COM estime que I"application actuelle du DAFA & Iq DCELP est une atteinte qu
principe d'égalité entre Jes personnels, aussi bien dans votre direction, que par rapport &
I"ensemble des postiers.

Si le BRH stipule que « chaque métier oy direction transverse définit les conditions
‘ouverture du ispositif... », en aucune maniére, g € La Foste n’incite & une
drfddff lDRHdLP’r"r
discrimination par niveau de fonction dans une méme entité.

Aussi, nous vous demondons, Madame o Directrice, de nous recevoir frés rapidement sur
cette question.

Veuillez agréer, Madame la Directrice, mes salutations distinguées.

Maryline DAUNIS
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