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PREAMBULE

Les signataires du présent accord entendent rechercher les moyens de participer a I’effort national

pour I’emploi, tout en améliorant les conditions de vie des salariés et en maintenant la rentabilité de
I’Entreprise.

De ce fait, ils partagent le souhait de définir, pour tous les sites d¢ CHRONOPOST, par un accord
global, un cadre d’application de la loi du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation relative a la
‘réduction du temps de travail qui permet de rechercher les formules de mise en place les plus
adaptées. '

Les conditions définies pour la réduction du temps de travail constituent un enjeu déterminant pour
tous : les salariés et I’Entreprise, mais aussi les demandeurs d’emploi et la collectivité. Les parties
signataires conviennent néanmoins que la réduction du temps de travail n’aura un impact positif que .
si elle préserve la performance et la compétitivité de I’Entreprise dans un contexte de mutation du
marché de I’express en Europe. Un tel objectif suppose un développement de I’activité de
P’Entreprise, notamment sur le marché européen, accompagné d’une évolution de nos organisations
qui soit génératrice d’une productivité collective accrue. De ce point de vue, I’amélioration du service
rendu au client doit étre au centre des préoccupations de chacun. Il est essentiel de concevoir les
dispositions & prendre au regard de la loi du 13 juin 1998 en fonction des spécificités du métier de
I’Entreprise, liées notamment aux contraintes et modes particuliers d’organisation et de gestion du
temps de travail dans le secteur de 1’express.

C’es‘t,'éinsi qu’en terme d’organisation, les unités de travail de I’Entreprise devront rechercher un
mode de répartition de la durée du travail adapté a leurs besoins et aux attentes des salariés, tout en
tenant compte des particularités de I’activité. '

L’accord est également fondé sur la recherche d’un équilibre économique qui repose sur la capacité
de I’Entreprise a réaliser les objectifs de développement de son chiffre d’affaires tout en maitrisant
ses cofits. Afin de préserver cet équilibre et ses capacités d’investissement, indispensables 3 la
préparation de son avenir, et par conséquent 3 ’emploi de demain, I’Entreprise poursuivra sa
recherche de productivité liée & l'optimisation des organisations, et a la modernisation des
équipements tout en gardant la souplesse indispensable inhérente a son métier.
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PLAN DE L’ACCORD
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1 - DISPOSITIONS DE REFERENCE
1.1.  Objectif de I’accord
1.2. Champ d’application
1.3. Salariés concernés

2 - REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

3 - AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
3.1. Décompte et répartition de la durée du travail
3.1.a.  Décompte de la durée annuelle
3.1.b. - Répartition de la durée annuelle du travail
3.1.c.  Modalités de prise des jours de repos RTT
3.1.d  Situation des personnes entrant et sortant au cours de la période de référence.
3.2. Modulation annuelle
3.3. Compte épargne temps

4 - CAS PARTICULIER DES TEMPS REDUITS & DES TEMPS PARTIELS
4.1. Situation des salariés a temps réduit ou partiel a la date d’application du présent accord
4.1.a.  Réduction du temps de travail
4.1.b.  Priorité d’embauche a temps complet
4.2. Organisation du temps de travail des temps réduits et partiels
4.2.a. Situation des salariés dont I'horaire hebdomadaire contractuel sera égal ou
inférieur a 18 heures :
4.2.b.  Situation des salariés dont I'horaire hebdomadaire contractuel sera supérieur
4 a 18 heures et inférieur a 28 heures
4.2.c.  Situation des salariés dont I'horaire hebdomadaire contractuel sera supérieur
ou égal a 28 heures et inférieur a 35 heures
4.2.d.  Modalités de prise des jours de repos RTT

5-LES CADRES ET LA FORCE DE VENTE
5.1. Décompte de la durée annuelle _
5.2. Répartition de la durée annuelle du travail
5.3 Modalités de prise des jours de repos RTT

6 - MODALITES DE DECOMPTE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET
COMPLEMENTAIRES
6.1. Heures supplémentaires et complémentaires hors cas de modulation
6.2. Heures supplémentaires et complémentaires en cas de modulation
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