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FRANCE TELECOM - ORANGE PRINTEMPS 2011 @ Codes A, C & T

Dés I’'été 2010, FOcom avait alerté le bureau du CCUES

(CGT/SUD/CGC), ainsi que les salariés, au sujet d’'un excédent g 5 MILLIONS
de budget trés important et non consommé de: (1 DE Wgﬁ“:ﬁszm ?
12 miillions d’Evros! Hﬁ[ '29’32'5?35”5
D’EXCEDENT EN 2010 7
En effet, suite & une mauvaise gestion en 2009, le bureau
du CCUES (CGT/SUD/CGC) a décidé de bloquer les TOUT LE MONDE
tations dés le printemps 2010, afin de combler | PRI S IEEER
prestations dés le printemps , afin de combler le o / / NON 2!
déficit de: ¥

5 millions d’Euros!

Tout ceci ne serait jamais arrivé si « Le Panier pour tous »
avait été mis en place.

La simplicité du principe de gestion proposée au
personnel par FOcom: « Le Panier pour tous »...
...s'appuie sur la redistribution totale, dans I’année civile,
des budgets sociaux alloués par France Télécom &

I'intention des ASC du CCUES!

. Gerard Dupont a choisi:

..... 500 Euros

B une aide pour séjour de VOCANCES  ..ooorveecrnirismsiieess S uree

B une aide pour chéques vacances Gratuits ..o 00 buros
B une aide pour un spectocle ...............................................................

850 Euros

attribution du solde
Cadhog, Livre, etc.
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En fin d’année, FOcom proposera au salarié |
sous forme de cheques, au choix: Coop, Disque,
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Pour mémoire, le bureau du — ——— ﬁ
CCUES est constitué de Y S'RAIT P'T'ETRE EN EFFET,

CGT/SUD/CGC, et jus- BIEN TEMPS DE EN PREVENTION
qu’en 2008 de la CFDT METTRE EN PLACE LE DES RISQUES... ! LE
qui a d’ailleurs présidé "PANIER POLIR TOUS"... "PANIER POUR TOUS",
jusqu’d cette date la com- A P LA SOLUTION IDEALE,
mission ASC.

Face & I’explosion de
I'expression du mécontente-

ment généralisé des salariés
(pétitions du personnel, mails,
courriers, plaintes au téléphone...),
le bureau du CCUES CGT/SUD/CGC
a mis en ceuvre, in extremis, en décem-
bre 2010, une catastrophique redis-
tribution de chéques vacances dont
la mécanique d’attribution
indécente fut pour le moins arbi-
traire !
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Moins de 50 % du reliquat utilisé...
I’ I (] ° (3 I ° °
... I"excdusion comme principe d’attribution
Non seulement le personnel n’a pas obtenu le maximum de ce qu’il aurait pu avoir, mais pire

encore, 20 % ont été froidement exclus de la redistribution sous prétexte de n’avoir pas mis &
jour leur QF!

FOcom avait proposé une redistribution automatique
de 150 Euros de chéeques vacances, pour tous.
Les rouages actuels sont grippés,
o Y (] 14 g 7 I
il est grand temps de remplacer ce systéeme dans son intégralité !
FOcom propose de mettre en place: «Le Panier pour tous ».
e avec FOcom, «Le Panier pour tous », c’est la garantie d’accés & des prestations ASC en
toute égalité ;

@ avec FOcom, «Le Panier pour tous », c’est la suppression des exclusions;

@ avec FOcom, «Le Panier pour tous» c’est I'assurance d’un traitement efficace, quel
que soit son CE de rattachement.

Avec FOcom, pour les ASC: simplicité, liberté et efficucité !
Le personnel choisit, pas le CCUES !
Vous voulez que les choses changent ?
Soutenez I’action de FOcom au service du personnel !

« Le Panier pour fous » est une proposition développée

par FOcom, ef seulement par FOcom!
Méfiez-vous des ... contrefacons !!!

TESTE ET APPROUVE PAR DES SALARIES SATISFAMS !

« LE PANIER POUR TOUS »,

B ulletin d’ " adh é sion
Prélévement des cotisations : NOM : ADRESSE :
| oul | | NON | PRENOM :
Bullefin & remettre EMPLOYEUR - MAIL:
au responsable ETABLISSEMENT : DECLARE ADHERER A FORCE OUVRIERE
local ou a retourner a : .
GRADE/NIVEAU A COMPTER DU :
O TET Nf’ DE SECURITE SOCIALE : A ,LE
60 RUE VERGNIAUD TEL. SIGNATURE

75640 Paris Cepex 13




