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Le nouveau contrat social

m Les houtiques en
sous-effedtifs,

m L'agressivité des
clients,

+ mUne PVV « cacahuétes
et peaux de
banane »,

m Un Sl défaillant,

m L'opacité des promos,

m Des vendeurs suans
marge de manceuvre,

m Les remises en cause
des tableaux de
service, des congés,
des JTL, des temps
convenus...

DU CONCRET,
VITE!

Les promesses,

l’enfumage,
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ca suffit!
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FOcom, avec le personnel, revendique:

= La mise en place immédiate d’un pl i i
i plan de gestion des risques hosoci
= La m!se en place immédiate d’un plan de recrutements. e peyGosadanx.
-_-: :.u mfse en place fmm?'diuie d’un plan d’augmentations des rémunérations.
a m.lse en Pluce |.mmed|aie d’un plan juste et équitable de gestion du personnel
= La mise a niveau immédiate dy systéme d’information. .

Avec FOcom, pas de bla-bla, des résultats !





