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Anti-syndicalisme primaire
chez Orange Cameroun !

FO Communication membre de l’UNI(*), affirme
sa solidarité envers les salariés d’Orange
Cameroun et exige la levée de toutes les sanctions
disciplinaires. Nous demandons la reprise du
dialogue social dans les plus brefs délais !

Les négociations de la convention
collective sont au point mort. Les
conditions de travail se dégradent
et entraînent la montée du stress.

Le classement individuel des
travailleurs selon leur performance
est devenu monnaie courante en
dépit des textes réglementaires.
Fondée sur un profond
mécontentement des salariés, cette
grève légitime a des conséquences
sociales dramatiques : des mesures
de licenciement prises contre
certains grévistes, des sanctions
disciplinaires, plusieurs centaines de

demandes d’explication. C’est une
réponse totalement décalée.
Et qui fait voler en éclats les derniers
espoirs de négociations chez
Orange Cameroun…
Cette attitude est en complète
contradiction avec l’annonce du
« nouveau contrat social » faite par
la direction du groupe France
Télécom. Les salariés à
l’international seraient-ils des laissés-
pour-compte ?
La politique dans l’ensemble du
groupe doit faire preuve d’un
minimum de cohérence.

Les salariés d’Orange Cameroun sont en grève illimitée
depuis décembre pour dénoncer les entraves au
dialogue social orchestrées par la direction.

(*) UNI (Union Network international) est une union mondiale de syndicats


