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Les postiers meéritent mieux
Que des honnes intentions

La politique de La Poste se résume a ceci:
Faire toujours plus avec de moins en moins de moyens.

Cette perpétuelle course & la productivité aggrave les conditions de travail, stresse le personnel et
engendre des risques psychosociaux.

Elle est la cause de la recrudescence des arréts de maladie, corollaire du mal étre croissant des
postiers.

La sécabilité a outrance, I'éloignement domicile-ravail, les déplacements (non indemnisés) de plus en
plus fréquents et longs, les horaires de travail incompatibles avec la vie familiale, les réorganisations
incessantes etc., etc. générent une souffrance quotidienne, corroborée par le rapport des médecins du
travail.

FO COM exige que La Poste le reconnaisse et mette
en ceuvre les moyens de la faire cesser

OUI ! Force ouvriére a revendiqué que s'ouvrent des discussions sur ce sujet, devant aboutir
a la signature d'un accord, engageant I'entreprise et protecteur pour les agents.

MAIS ! ce que nous a proposé La Poste, avalisé par la CFDT et la CGC,

FO COM ne l'a pas signé
Nous ne pouvions accepter de cautionner un simple relevé de bonnes intentions, inventaire des
préconisations du Code du Travail et de références aux CHS-CT, qui ne prend pas en cause nos

exigences et n'engage en rien |'Exploitant & prendre les mesures fortes qui s'imposent.

Alors que, comme pour nous donner raison, un décret va bientét supprimer plus de la moitié de nos
CHS-CT,

FO COM affirme que La Poste est responsable
d'aggraver les conditions de travail et de vie de son personnel
pour une entreprise qui se veut moderne.

Cet accord ne régle rien et Force Ouvriére continue son combat,

par tous les moyens, pour que les conditions de vie et de travail
des Postiers ne soient plus synonymes de reniement
et destruction de I'humain.



LE 16 NOVEMBRE 2010

ELECTION DE VOS REPRESENTANTS
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA POSTE

Le CA est I’endroit stratégique ou se jove
I’avenir de I’entreprise, et par ricochet
I’avenir de chacun d’entre nous, que
JE SIS MILITANTE DANS ce soit en matiére d’emploi, de
LE DEPARTEMENT DU NORD. conditions de travail, de
J'Al DECIDE DE M INVESTIR DANS L'EQUIPE rémunération ou de perspectives
DES 1l CANDIDATS FO COM! professionnelles.

Le Conseil d’Administration délibere
sur les grandes orientations stratégiques,
économiques, financieres ou technologiques.

« FO COM refuse de cautionner une démarche en
trompe I'ceil, un simple ravalement de facade qui ne
repond pas aux vraies attentes des postiers. Leur santé
mérite mieux qu'une litanie de bonnes résolutions.».

le 16 novembre, ouvrez-vous
la porte du Conseil d’Administration.
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