POSTER IMMO

ACCORD D'INTERESSEMENT COLLECTIF POSTE IMMO

RELATIF AUX EXERCICES 2008 - 2009 - 2010

PREAMBULE

Le présent accord est conclu entre,

D'une part, la Société anonyme POSTE IMMO dont le siége est situé a 35-39 boulevard Romain
Rolland = 75014 Paris, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 428 579 130, SA au capital de
3 049 910 640 euros, représentée par Monsieur Christian CLERET, Directeur Général,

Et

D'autre part, le Comité d'Entreprise, représenté par Madame Patricia BOYEAUX en vertu du mandat
de Secrétaire recu a cet effet au cours de la réunion du 05 mars 2008.

Le présent accord d'intéressement a pour vocation d’associer financiérement les salariés aux
performances de I'entreprise a la progression desquelles ils contribuent de fagon déterminante. Il est
un projet global orienté vers la qualité et susceptible d’améliorer la performance globale de I'entreprise
dont tous seront bénéficiaires.

Cette perspective s'inscrit également dans le cadre d’'un objectif a savoir : permettre la rationalisation
du patrimoine immobilier existant, pour lequel un certain nombre d'indicateurs ont été définis au sein
de l'entreprise.

Il institue un intéressement collectif des salariés présentant un caractére aléatoire et résultant d'une
formule de calcul liée aux performances.

Il a été décidé de partager, entre I'entreprise et le personnel, les gains qui pourront étre réalises
compte tenu a la fois d'une efficacité accrue des personnels et d’'une organisation plus performante de
'entreprise.

Les critéres prennent en compte I'optimisation du parc immobilier, la valorisation des actifs immobiliers
et la maitrise d'ouvrage, sur le périmetre du mandat qui nous lie au Groupe La Poste.

Il est toutefois noté que, pour qu'il y ait versement d’un intéressement guelconque, I'entreprise doit
réaliser un bénéfice. A défaut de bénéfice, il ne peut y avoir d’intéressement aux performances de
I'entreprise.

Les critéres sont développés dans leur principe dans le présent accord, et sont susceptibles d’évoluer
ou d’étre complétés chaque année dans le cadre des régles liées a la révision du présent accord.

Eu égard a son caractére aléatoire, conformément aux articles L. 3312-1 et suivants du Code du
travail, lintéressement fondé sur les performances de I'entreprise est variable d’'un exercice a l'autre
et peut étre nul.

Il a été choisi de calculer la prime globale d'intéressement sous la forme d'un pourcentage sur le
Résuitat net consolidé hors impdt sur les sociétés et hors plus ou moins values de cession, puis
d’appliquer des coefficients de pondération suivant I'atteinte des objectifs qualité en vigueur dans
entreprise, ces éléments paraissant aux signataires comme étant les plus justes pour mesurer
I'évolution de la performance que se fixe I'entreprise.
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Les parties sont convenues de considérer I'intéressement comme un relais ou un compiément a la
participation. La participation sera donc déduite de la masse globale d'intéressement afin de
déterminer I'intéressement a répartir.

Le critere de répartition entre les bénéficiaires, prévu a l'article 5 du présent accord, a été choisi pour
assurer une répartition pour soixante pourcents de maniére uniforme et pour quarante pourcents en
fonction du salaire.

Article 1 - Objet

Le présent accord a pour objet la mise en place, dans I'esprit et en fonction des objectifs en
préambule, d’'un systéme d’intéressement des personnels a I'entreprise dans le cadre des dispositions
des articles L. 3312-1 et suivants du Code du travail.

Il définit notamment, conformément a I'article L. 3313-2 du Code du travail :

- la période pour laquelie il est concliu,

- son champ d’application,

- les modalités d’intéressement retenues,

- les critéeres et modalités de calcul de l'intéressement,

- I'époque des versements,

- les modalités d'information individuelle et collective du personnel

- les procédures de réglement des différends pouvant survenir dans I'application du présent
accord.

Article 2 — Durée - Révision

Le présent accord prend effet au 1% juillet 2008 pour une durée de trois années et concerne les
exercices sociaux 2008, 2009 et 2010.

A lissue de cette période de trois ans, les parties au présent accord se réuniront pour tirer les
enseignements de I'ensemble de I'accord et pour examiner en fonction de la situation de I'entreprise,
I'opportunité de renouveler le présent accord.

Sous réserve des éventuelles madifications de mise en conformité demandées par la Direction
Départementale du Travail, de I'Emploi et de |la Formation Professionnelle intervenant conformément
aux dispositions de I'article L. 3345-2 du Code du travail, le présent accord pourra étre révisé pendant
sa période d'application d’'un commun accord entre les parties, au cas ou ses modalités de mise en
ceuvre n'apparaitraient plus conformes aux principes ayant servi de base a son élaboration, copie de
I'accord portant révision étant déposée a la Direction Départementale du Travail, de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle. Pour préserver le caractére aléatoire de I'intéressement, 'avenant portant
révision devra obligatoirement étre signé avant la fin de la premiére moitié de la période de calcul de
I'intéressement soit avant le 1% juillet de chaque exercice.

Toute dénonciation du présent accord pendant la période d’application ne pourra résulter que d’'un
accord de 'ensemble des parties signataires, copie de I'accord de dénonciation étant alors notifiee a
la Direction Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle. Pour étre
applicable a la période de calcul en cours, la dénonciation devra intervenir avant la fin de la premiére
moiti€é de la période de calcul d’intéressement.

Il est par ailleurs précisé que le présent accord est conclu en considération des exonérations et
avantages prévus par les textes en vigueur en matiere d'intéressement et sous réserve du bénéfice
effectif de ces exonérations et avantages.

En conséquence, toute remise en cause ou réduction de ces exonérations ou avantages ou de leur
bénéfice, pour quelque motif que ce soit, entrainerait le réexamen immédiat et automatique des
dispositions du présent accord.

Accord d'Intéressement Collectif Poste Immo relatif aux exercices 2008 - 2009 - 2010 2















