
Accord d'entreprise en faveur de I'emploi des
oersonnes handicapées au sein de FTSA pour la

Période 2008- 2010
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Préambule

La responsabilté socia e de Ffance Télécom se maniieste dans les différentes politiques du Groupe êt

notamrnent dâns sa poltque en iave!r des personnes flanoLcapees

France Télécom a confrmé sa volonté d'être un acteur signlfcatif de l'inserton des personnes handicapêes en

inltiant Lrn prem er âccord d'entreprise' pour la période 2004 à 2006 et en proongeant celuici pour l'année

2007. Le présent accord s'lnscril dans le proongement des 2 accords précédenls

Cet accord s'inscrit dans lo cadre de la o du 1O juilet 1987 et de ce lê du 11 février 2005 pour l'égalté des

drolts et des chances, Ia participation et a ctoyenneté dês personnes handicapées ainsique dâns e cadre de

'accord sur les orientations de la Branche des Îélécomrn u nicat on s en fâve!r de I'emploides personnes

handicapées du 14ll in 2002

ll est rappelé dans e cadre de co préambule la défnltlon du hand cap donnée par la oi drr 11 févrler 2005 |

. Constiiue un handicap, au sens de la présente loi' toute nrltation d'actvité ou restrict on de participation à la

vie en société sub e dans son envlronneTaont par une personne en ralson d une altération substantielle d!rable

oL] défini|ive d Uôe oU p1,]seurs fonctions physiques, sensore||es, mentaLes, cogntVes oU psychiques' d un

polvhandicap oLl d un troube de sânié jnvaidant '

ll anontre la volonté de l'entreprise et des organisatons synd cales de poursu vre euTs engagements dans la

promolion de l'insêrtion professionnele des personnes handicapées

A a fn 2006, le taLlx d'emploi de Êrance Té écon-l SA, au tltre de a Déclaration annuêle obligatoire d'Erfrp oi des

Travaileurs Handicapés, des mutles de guerre et assjmjlés (DoETF)' s' �éève à 2,67%, correspondant à 1'99%

au titre des salarés handicâpés et o,680/0 au titre des achats au secteur protégé Le nombre de sâlariés

oéca'es eq. oe 2501 tn 2006
Malgré les diilcuités conceTnant e vlvier des cand datures êt dans e respect de La volonté des salariés de se

falre recon naître Travail eu r Hand capé, Fran ce Téléôom augraentera son taux d'emplo direct d au molns un

point sur a période par rapport à fn 2006. Ce taux d'enrpJo sera supérielr à 3%' En tout état de calse' le

nornbre de saLariés handicapés déclarés à La în de 'accord ne saurait être i'férieur au nornbre de salarlés

déclarés en 2006 (sot 2504)

Le présent âccord a pour objecliT de poursuiwe et d'améliorer es actions déjà initiées et de concrétiseT de

nouvêles dén a'ches en là/e-r des pe'so_nes _a^o càpées

U ne âttention oart cu ière sera portée au rnalnt en dân s 'emploi des person nes hand capées'

Ces actons s'exêrceront dans les domaines suvants I

Paf d'embauche et insertion des jeunes

nserton et n]a ntien dâns I'omploi
Parcours professionnel et fomation

Secteur protégé
lnnovat ons technologquês
Comrnunication et sensibi isation
Pilotage et su vi

0s
sc,
UV
ûr)

, p1Accord TH


