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PREAMBULE

Le Groupe GeoPost est un groupe de dimension résolument internationale tant par son
implantation géographique, son activité que par ses effectifs. GeoPost couvre plus de 30
pays en Europe et dessert plus de 230 pays dans le monde gridce a ses 19 000
collaborateurs.

Soucieux d‘intégrer dans sa culture cette dimension internationale et de développer le
dialogue social en cohérence avec les valeurs du groupe, La Direction et les représentants
des salariés ont deécidé de mettre en place un Comité d’Entreprise Européen s'inscrivant
dans le cadre de la directive européenne 94/95/CE transposée en droit francais par la loi du
12 novembre 1996.

Les conditions de mise en place et les modalités de fonctionnement de cette instance sont
définies dans le présent accord entre le Groupe GeoPost et les membres du Groupe Spécial
de Négociation.

Les parties déclarent avoir la volonté commune de travailler ensemble dans un esprit de
concertation afin de développer un dialogue social dans le respect de I'autonomie, pratiques
et cultures nationales.

Erticle 1 - Champ d’application T

Le présent accord s’applique a GeoPost SA, société dominante aux termes de la loi du 12
novembre 1996, ainsi qu’a toutes les sociétés opérant dans les pays de {’Union Européenne
et de I'Espace économique européen (ces derniers employant au moins 100 salariés) :

- dont le capital est détenu a + de 50% par GeoPost SA,

- et sur lesquelles GeoPost SA exerce un controle effectif, se matérialisant par la
consolidation dans ses comptes.

La Suisse est intégrée en tant qu’observateur.

L'intégration de nouveaux pays susceptibles d’entrer dans la communauté européenne sera
examinée au cas par cas.
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2.1 Missions du Comité d’entreprise eurepéen

Le Comité d’Entreprise Européen est une instance de consultation, d'échanges de vues et de
dialogue. 1l est destiné a faire un point régulier dans les domaines visés par l'article 5.4 du
présent accord et a organiser le dialogue sur des questions économiques, financiéres et
sociales qui de par leur caractére global et leurs incidences transnationales, nécessitent
d’étre examinées a ce niveau.

Ces questions concernent 'ensemble des sociétés comprises dans le champ d’application du
présent accord.

2.2 Caractére transnational du CEE - Principe de non interférence

Le Comité d’Entreprise Européen est compétent sur les sujets transnationaux.

Un sujet est considéré comme transnational lorsqu’il concerne soit I'ensemble des sociétés
faisant partie du champ d‘application soit au moins deux établissements ou deux sociétés
situées dans deux pays différents.

Ces sociétés ou établissements doivent étre couverts par le champ d’application du présent
accord.

Le Comité d’Entreprise Européen ne peut se substituer aux instances de représentation des
salariés existant dans les pays concernés par le présent accord ni remettre en cause les
prérogatives détenues par les représentations des salariés conformément aux législations
nationales ; ces organes demeurent les institutions de plein exercice pour la consultation sur
les problémes nationaux ou locaux qui relévent de leur compétence.

En aucun cas, le Comité d’Entreprise Européen ne peut se substituer aux instances
nationales, méme en |’'absence de celles-ci.

Article 3 - Composition T

Le Comité d’Entreprise Européen est composé de représentants de la Direction et de
représentants des salariés du Groupe GeoPost

3.1 Les représentants de la Direction

Le Président du Comité d’Entreprise Européen est le président du Groupe GeoPost ou son
représentant désigné par lui.

Les réunions ordinaires et extraordinaires du Comité d’entreprise européen sont présidées
par le Président du Groupe ou son représentant, assisté par des représentants de la
Direction centrale du Groupe.

Pourront étre également conviés aux réunions les responsables du Groupe dont la présence,

en tant gue spécialistes, permet d’enrichir le dialogue autour des questions inscrites a l'ordre
du jour.
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