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Conclu entre France Télécom. donr le siège sst sirué : 6 place d'.Alleray, 75j0j P.\RIS
CEDEX 15, représenté par :

Le Président : lvlichel BON

d'une part,

les organisations st'ndicales représentées respecti\.ement part :

- Pour la CGC i : ] i':' ù-i - 
I r"-

-  Pour  la  CFDT

- Pour la CFTC :

- Pour la CGf :

- Pour le S\C :

- Pour SUD :

d'autre part.

les parties sisnataires conviennent des dispositions ci-après :
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PREA}IBULE

Le present accord est destrne à mettre en place un drspositif de congé de fin de carri: ie des
l'âge de 5i ans, pour I 'ensemble de: aeents de France Téléccn Cet accorcl reri^.:e les po!i i i i l l téj
offenes aux personnels de France Telécom d aménager leur tn de carrière et marque ia \olorré de
developper, par la voie contractùelle. Ia polirique sociale de France Télécom

Cet accord est le premier,,oler d'un dispositif d'ensemble. En effet, i l  ouvre des possibil jrés
permettanr d'atteindre des objecrifi imporlants poursuivis par France Télécom er les o.saoisations
synorcales:

- répondre aux souhairs de cenains agents d'ânticiper leur cessation d,activité.
- rajeunir Ia pyramide des âges eo recrutart davantaee dejeunes,
- mieux satisfaire les souhairs de mobiliré,
- améliorer les per:peciires de promotion.

Ce disposirifd'ensemble sera né,eocié avant le j l Décembre 96.

TITRE I : Personnels fonctionnaires

Article I - I : Bénéficiaires
Tous les personnels fonclio.naires de France Télécom en posirion d,activire, âgés d au moins

55 ans et ayan! accompli au moins:i ans de senices effectifs pourront, à leur demande. béiéicier
d'un congé de fin de carrière

De la même laçon qu'elles onr accès à la cessarion proeressive C,actirité, les Ënmej
fonctionoaires, mères de familles C. rrois €nfams ou dun enfanr g.avement handicaDé. cou\anl
prétendre à une pension àjouissance rrr.rnédiate ont égrlemenr Ia possibil i té d,en beneficier 

'

Les personnels en Soutien et -{ppui pourron! opter pour ce disposùif, s' i ls rempli:sear les
conditions requises.

Le cas des agents en Cessalion progressi\.e d'Activité ejr e\âminé dans I'anicle I -.{
Le cas des agents pou'anr prérendre à une peosion àjouissance immédiate au titre dLt se,-iice

actif, fair I 'objer de disposirions pre\ries à I 'anicle I ,7.

Article I - 2 : Garanties offertes au personnel en congé de fin de carrière
I - 2 - I ) garanties sttttutaires

La période de congé de fin de carrière esr prise en comple pour l,avancement d,échelon. la
constiturion et la liquidation du droit à pension Les agents sonr gérés par leur service d'orieine
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I - 2 - 2 ) garanties le ressorarces

Les personnes en concé de f;n de crrrrere percerronr nrersuellenr:n!, au rnoot.::I Ce leut
entrée dans le dispositif, urne rémunéra!ion spécifique composée de 70o,';

- du t.âiremen! indiciaire brut, qui suir I 'aLr_rmenreri.n Cu point Ce la Fonction
Publique ainsi que les aulmentaiions dindice résult:.nt de lavancemenr dechelon queique sort la
classe et le niveau de I'intéressé,

- du Complémenr France Télécom et du douzième de ia Prime de Resuitat
d'Exploitation détenus le mois précédant le départ en congé de fin de carrière Ce monrant, non
revalorisable, est garânti pendanr toure la durée du congé de fin de carrière,

- de I'indemnité de résidence,
- du supplemenr familial si I 'agenr remplii l€s condrlrons d'anfibution

Dans tous les cas cette rémunération spécifique est calculée sur la base d'uo temps plein

En annexe figurent Ies différenrs régimes de cotisations sociales s'appliquant alrx élémenrs de
cette rémunération spécifi que

I - 2 - 3 ) garanlies.le rehaite

Les droits à pension acquis duram la période de congé de fin de carrière sont idenriques à
ceux que l'agent aurait obtenus en lravaillant à temps plein

Pour garantir Ie béné{ice de cei avantage, France Télécom verse, pour le compte des agents
concemés, la différence entre la relenue pour peûsion prélevée sur la panie indiciaire de leur
rémunération et celle qui aurait élé ecquitrée pour un lravail à temps plein

France Télécom verse égalemenr la cotisâtion patronale assise sur le traitement indiciaire dont
aurait bénéficié l'asent s'il avait ira! eille à temps plein.

Les agents qui le souhaitenr pourront bénéficier des formarions de prépararion à la retraite
avant leu. départ en congé de fin de camere

A titre exceptioanel, et tout eo restant gérés par leua sewice d'attache, ies agents originaires
des DOlv{ seront remboursés de leurs frais de déménagement par anricipation à leur prise en charee
de d.oii au moment du dépan à la rerraire.

Article I - i : Conditions et procédure d'âttribution
Ce congé est accordé pour une durée minimale de 6 mois et de 5 ans maximum, en fonction

de la date du dépa.t à la ret.aite Il n'esr ni renouvelable ni fractionnable

Tout ageot réunissant les condilions requises pourra déposer sa demande écrite auprès de son
chef de senice Cette demande doir êrre lormulée au moins six mois avant la date de dépan
souhaitée.

La décisior d'attribution doir iorerveoi. au plus tard quatre mois après le dépôt de la
demalde. Pour raisods exceptioonelles de service. la date d'entrée dans le dispositif oe saurait être
repoussée de plus de six mois- Si un tel décalage intervenait à Ia demande du service, la date de
dépan souhaitée par l'agent serait prise en compte pour le calcul de I'indemnité de dépan.

En 1996, I'indemnité de dépan est calculée sùr la bâse de l'âge dérenu au 30 04 96 pour les
deux premiers mois de mise en oeuvre du présent accord, précisés par une note d,application inrerne,
aucuo délai n'est exigé lors du dépô. de la demârde en congé de fin de carrière.
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